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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO di MARMIROLO
Via Parini, 2 - 46045 Marmirolo (MN) - Tel: 0376 294664
e-mail: mnic81400t@istruzione.it - pec: mnic81400t@pec.istruzione.it
C.F. 93034730205

Marmirolo, 15/06/2023

Ai docenti I.C. Marmirolo

Ai docenti di tutti gli Istituti Scolastici del territorio
Ad esperti esterni agli Istituti Scolastici

Agli atti

Al sito web della Scuola

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO N. 1 DOCENTE ESPERTO

INTERNO/ESTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 -
Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE)

CNP: 10.2.2A-FESPON-LO-2023-60
CUP: F94C23000240001

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Programma Operativo Nazionale che prevede |'attivazione di interventi nelle scuole a
valere sui Fondi strutturali europei, programmazione 2014/2020;

VISTO I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Prot. AOOGABMI/36723 del
15/03/2023 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione - Fondo
Sociale europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;

VISTO |'Avviso pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi volti
a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE);

VISTA la nota Prot. n. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 che autorizza il progetto e che rappresenta
la contestuale autorizzazione all’inizio della spesa;

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
11/05/2023 Prot. n.5063, con modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023;

CONSIDERATO che per I'attuazione del modulo del progetto & prevista la figura di un ESPERTO;

PREMESSO che per l'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure con competenze
didattiche e disciplinari di alto profilo professionale;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di tali figure;

VISTA la nota AOODGEFID/0038115 del 18-12-2017 Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione
dei progetti a valere sul FSE, in particolare il paragrafo 2.2.g riguardante la selezione del
personale interno all’istituzione scolastica, nella quale € specificato che “La scelta del personale
interno deve avvenire, comunque, nel rispetto dei principi di trasparenza, di rotazione degli
incarichi e parita di trattamento. Cido comporta che l'incarico possa essere conferito a seguito
dell’espletamento di una specifica procedura di selezione interna o, anche, sulla base del
possesso dei titoli, delle esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie;

VISTE le “"Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020" pubblicate il 09/02/2018 e trasmesse con la nota MIUR AOODGEFID
prot.0001498 de 09-02-2018, in particolare il paragrafo 6.2. nel quale & specificato che “Per
la realizzazione dei progetti & indispensabile valutare le professionalita delle risorse umane
disponibili all’interno dell’istituto scolastico;

RILEVATA la necessita di selezionare in via prioritaria n. 1 docente interno/esterno in qualita di
ESPERTO nell’ambito della realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione
degli alunni e alunne, delle studentesse e studenti provenienti dall’'Ucraina nel nuovo
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contesto scolastico e sociale;
EMANA

il presente Avviso Pubblico avente per oggetto la selezione degli esperti interni ed esterni all'istituzione

scolastica, per |'attuazione delle azioni formative riferite al progetto PON FSE di seguito descritti:

Titolo Modulo Percorso di potenziamento linguistico:

Lingua Italiana come seconda lingua (L2)

Lo sviluppo e le competenze linguistico-comunicative di italiano e l'acquisizione di
strategie d’apprendimento adeguate all necessita formative del contest scolastico, da
- parte di alunne e alunni, studentesse e student stranieri, costituiscono condizioni
Descrizione Modulo

indispensabili al processo di integrazione sociale e culturale, al fine di garantire una

partecipazione attiva ai percorsi didattici, e non solo.

Data inizio prevista

30/08/2023
Data fine prevista 09/09/2023
Tipo Modulo Lingua italiana come seconda lingua (L2)
MNEE81401X
Sedi dove é previsto il
modulo MNEE814021 Le lezioni si terranno alla secondaria di I grado
MNMM81401V

Numero destinatari . . . .
Alunni scuola primaria e secondaria di I grado

Numero ore

30 (3 ore al giorno 9-12 per 10 giorni)

La selezione sara fatta mediante procedura comparativa per titoli culturali, nonché requisiti ed esperienze
professionali. I docenti interessati alla candidatura dovranno dichiarare e/o documentare il possesso di
conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto per la realizzazione del modulo nell’'ambito del
progetto “Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e studenti provenienti dall’'ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso
un rafforzamento delle competenze chiave”.

Art.1 Compiti dell’ESPERTO
L'esperto € un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile
del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche
dei partecipanti. L'esperto formatore organizza e realizza |'offerta formativa sulla base di un’analisi dei
livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. In
particolare svolge i seguenti compiti:

e progettare (in collaborazione con il tutor della struttura pedagogica/organizzativa del modulo

formativo) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;
e predisporre i materiali didattici;
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e partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere e/o
conclusivi;
e valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di
accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;
e approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;
e predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;
e richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo);
e documentare Il'attivita formativa tramite l'inserimento dei dati richiesti nella piattaforma
predisposta dall’autorita di gestione del PON.
Ciascun esperto sara selezionato, sulla base di competenze coerenti con le azioni del modulo da realizzare.
Tutte le attivita dei corsi in presenza si svolgeranno presso la sede della scuola secondaria di primo grado.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
ESPERTO
e titolo di studio;
e possesso di competenze professionali ed esperienze significative in relazione al modulo richiesto;
e conoscenza e pratica di didattiche attive (cooperative learning, peer tutoring, didattica
laboratoriale);
e possesso di buone conoscenze informatiche.

Art. 3 — Modalita di presentazione della candidatura

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate
da CURRICULUM VITAE in formato Europeo e DOCUMENTO DI IDENTITA' in corso di validita, dovranno
pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte inviate tramite mail all'indirizzo PEO
mnic81400t@istruzione.it o0 PEC mnic81400t@pec-istruzione.it entro e non oltre le ore 13.00 del 23
giugno 2023 con il seguente Oggetto: “Invio candidatura docenti interni/esterni ESPERTI - PON
Iniziativa CARE - 10.2.2A Competenze di base”.

Art. 4 - Modalita di Valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione &€ nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la consistenza
numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente avviso, ed & composta dal Dirigente
Scolastico, che la presiede, da almeno un docente individuato tra il personale non partecipante alla
selezione e da un assistente amministrativo del medesimo Istituto.

Inoltre gli aspiranti devono presentare una proposta formativa che sara oggetto di valutazione da parte
della stessa commissione.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo pretorio on line nel Sito della scuola
https://icmarmirolo.edu.it/ entro il 26/06/2023.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto
autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo, nel
modello di candidatura di cui al presente avviso (All. B) ed attribuira un punteggio globale massimo di
100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai
candidati gia effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso,
come elencati nel presente articolo.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che:

- abbia la piu giovane eta;

- sia in servizio nella scuola da e/o per almeno un triennio.
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L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum e se rispondente ai requisiti richiesti nel
presente bando o, nell'eventualita se ne ravvisi I'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso
a suo insindacabile giudizio.

L'Esperto si impegnera a presentare tempestivamente il piano di lavoro e a svolgere gli incarichi secondo
il calendario predisposto dalla Dirigente Scolastica. In caso di mancata attivazione del percorso formativo
in oggetto I'Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli incarichi.

Griglie di valutazione per l'individuazione dei docenti esperti relativi al modulo

Titolo del modulo: Percorso di potenziamento linguistico: Lingua Italiana come seconda lingua (L2)
Griglia di valutazione per l'individuazione del “"Docente Esperto”

I titoli devono essere legalmente riconosciuti; rilasciati da universita pubbliche o enti accreditati che
rilasciano il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione.

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO (max 25 PUNTI) Punti
. . T . Voto 110/110 con lode 12 punti
Laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica nuovo ordinamento, Voto 110/110 8 punti
inattenente la tipologia del progetto: Voto da 105 a 109 6 punti
Voto da 100 a 104 5 punti
Voto < a 100 4 punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto: fino a 89 1 punto
polog prog ) da 90 a 104 2 punti da max 3 punti
105 in poi 3 punti
Seconda laurea 2 punti
. L. . . . 4 punti
Master afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione
- . . 4 punti
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo
2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICI
(max 25 punti)
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di discente, attinenti la max 7 punti
disciplina/argomenti richiesti dal modulo formativo (1 punto per corso)
Certificazioni/Attestati attinenti alla figura richiesta (2 punti per max 6 punti
Certificazione/Attestazione)

e .. . e . 9 ti
Certificazioni Informatiche (3 punto per Certificazione) max < punt
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) max 3 punti
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE PROFESSIONALI
(max 50 punti)

Esperienza lavorativa documentata in progetti afferenti alla tipologia del max 8 punti
progetto (2 punti)

. . . . - . max 14
Esperienza lavorativa come Tutor di percorsi formativi (2 punti per anno) ounti

. . . . - . max 28
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi formativi (4 punti per anno) punti

PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 100
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Art. 5 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di inammissibilita:

- domanda pervenuta prima della pubblicazione del presente Avviso;

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

assenza della domanda di candidatura (All. A) o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita.

- Un’eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause: a)
mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, mancanza della fotocopia del
documento.

Art. 6 - Formulazione graduatorie

La graduatoria sara pubblicata all’Albo on line on line sul sito https://www.icmarmirolo.edu.it.
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione
dell’incarico ed alla stipula della lettera di incarico secondo le formule definite.

Art. 7 - Incarichi e compensi

Nella lettera di incarico del docente esperto interno saranno definiti i compiti e le attivita da svolgere con
relative date di inizio 01/09/2023 e fine corso 22/09/2023 per un totale di 30 ore.

Per lo svolgimento dell‘incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario sara un costo “standard”
di € 70,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 Agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni, il
Responsabile Unico del Procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente scolastico dott.ssa
Elisa Lucchini.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs n.
101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo per le finalita istituzionali connesse alla presente procedura
comparativa.

Art. 10 - Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto:
https://icmarmirolo.edu.it/ e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’'Ente Scolastico.

Art. 11 Clausola di salvaguardia finanziaria
Il progetto non verra realizzato e pertanto il presente bando decadra in caso di non adesione del numero
di alunni sufficienti alla realizzazione del medesimo.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

Il dirigente scolastico

Elisa Lucchini

(Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. CAD, del D.Lgs. 82/2005 e successiviaggiornamenti)
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Allegato A

Alla Dirigente Scolastica
dell’Istituto Comprensivo
Marmirolo

DOMANDA PER LA CANDIDATURA ALL'AVVISO PUBBLICO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO INTERNO/ESTERNO per la Realizzazione di n. 1 modulo formativo

nell'ambito del PON FSE (2014-2020) - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I -
Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n.
36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione degli alunni e
alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’'Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale,
anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

Il/La sottoscritto/a nato/a il / /
E residente a in via n. cap.
prov.

status professionale

codice fiscale

tel. e-mail

consapevole che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale
secondo quanto prescritto dall’art.76 del DPR 445/2000 e che, inoltre, qualora dai controlli effettuati emerga
la non veridicita di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

CHIEDE
di poter svolgere, in qualita di DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTRNO per il modulo: “Percorso di
potenziamento linguistico: Lingua Italiana come seconda lingua (L2)” del PON FSE.
A tal fine allega:
_ curriculum vitae in formato europeo con dati personali debitamente sottoscritto;
_ curriculum vitae in formato europeo senza dati personali;
_ fotocopia del documento d’identita valido e del codice fiscale;
_ progetto relativo all’attivita che s’intende svolgere
Il sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta, da dimostrare attraverso Ia
presentazione di titoli (laurea o titolo equipollente);
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e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino;

e |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

e non essere sottoposto a procedimenti penali.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico secondo il calendario approntato dal Referente di Progetto.
Il/1a sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’'Informativa fornitori per il trattamento dei dati personali
(in allegato) e autorizza I'Istituto Comprensivo Marmirolo al trattamento degli stessi ai fini dell’acquisizione
della candidatura e della gestione dell’incarico.
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Allegato B
Alla Dirigente Scolastica
dell'Istituto Comprensivo

Marmirolo
Scheda punteggio Docente Esperto interno/esterno
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO (max 25 PUNTI) Punti
. . T . Voto 110/110 con lode 12 punti
Laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica nuovo ordinamento, Voto 110/110 8 punti
inattenente la tipologia del progetto: Voto da 105 a 109 6 punti
Voto da 100 a 104 5 punti
Voto < a 100 4 punti
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto: fino a 89 1 punto
u polog prog ) da 90 a 104 2 punti da max 3 punti
105 in poi 3 punti
Seconda laurea 2 punti
Master afferente la tipologia richiesta e/o master in DSA, BES, inclusione 4 punti
Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 4 punti
2° MACROCRITERIO: TITOLI CULTURALI SPECIFICI
(max 25 punti)
Partecipazione a corsi di formazione in qualita di discente, attinenti la max 7 punti
disciplina/argomenti richiesti dal modulo formativo (1 punto per corso)
Certificazioni/Attestati attinenti alla figura richiesta (2 punti per max 6 punti
Certificazione/Attestazione)
Certificazioni Informatiche (3 punto per Certificazione) max 9 punti
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) max 3 punti
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE PROFESSIONALI
(max 50 punti)
Esperienza lavorativa documentata in progetti afferenti alla tipologia del max 8 punti
progetto (2 punti)
Esperienza lavorativa come Tutor di percorsi formativi (2 punti per anno) rgixnif
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi formativi (4 punti per anno) n;)azjxn%is
PUNTEGGIO MASSIMO OTTENIBILE 100

*punteggio max attribuibile 100/100



